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                     政治与公共学院
突发事件应急预案（细则）
第一章  总  则
第一条    为有效预防、及时控制和消除突发事件的危害，保障我院师生员工生命安全，减少公共财产损失，不断优化教书育人的良好环境，着力打造公平，正义的法治环境、诚信友爱的人文环境、安定团结的社会环境和充满活力的发展环境，把学院建成政治稳定、环境安全、秩序良好、师生满意的平安和谐学院，同时为推进“和谐成电”建设和“成电梦”实现贡献力量，特制定本预案（细则）。
第二条    学院的突发事件应急处理工作以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，从讲政治的高度牢固树立“安全第一、稳定至上”的观念，高度重视学校及学院突发事件的应急处理工作。
第三条    本预案所称突发事件，是指突然发生，造成或者可能造成师生员工身体健康严重损害、直至死亡，或是公共财产受到损失以及学院声誉受到损害的事件。
第四条    学院突发事件应急处理由学院党委办公室负责，院党委主管领导担任总指挥，负责对突发事件应急处理的统一领导、统一指挥、统一部署。各科室要在职责范围内做好突发事件应急处理的有关工作。
第五条    突发事件发生后，相关科室要及时通报信息、沟通情况，在学院党委的领导下，负责本科室突发事件应急处理工作。
第六条    突发事件应急处理工作，应遵循预防为主，常备不懈的方针，贯彻统一领导、分级负责、报告及时、措施果断、依靠科学、共同协作的原则。
第七条    学院组织开展防治突发事件一系列预演活动，其所需的物资、人员等由学院提供，经费纳入本年度财政预算。
第八条    鼓励、支持以学院及各职能科室名义与学校相关部门、学院及校外相关单位开展突发事件应急处理工作的交流与协作。
第九条    各职能科室应当建立严格可行的突发事件防范和应急处理责任制，切实履行职责，保证应急处理工作的正常进行。
第二章    预防与危机准备
第十条    各科室应经常对师生员工进行法纪法规、形势政策教育和突发事件应急知识的专门教育，密切注意师生员工的思想动态，及时了解和解决师生员工反映的实际问题，有针对性地做好思想工作，增强对突发事件的防范意识、自我保护意识和应对能力。
第十一条   学院相关职能科室应在配合学校保卫部门落实值班和巡逻检查制度的同时，负责开展突发事件的日常监管工作，确保监管与预警系统的正常运行。
第十二条   学院各科室主要负责人、班级安全委员、义务消防员对早期发现的潜在隐患以及可能发生的突发事件，应当依照本预案的规定及时报告。
第十三条   有关科室要根据预案要求保证应急设施、设备、救治药品器械等物资的必要储备。
第十四条    有关职能科室需定期开展突发事件应急处理相关知识、技能的培训，定期开展突发事件应急演练。
第十五条   结合我院实际，突发事件分为以下三大类：第一类为灾害性事件，指火灾、爆炸、中毒（食物和职业中毒）、传染病（各类疫病）、地震、汛情、危险物品扩散（指易燃易爆、剧毒、放射性物品）、重大人员伤亡事件；第二类为政治性事件，指境内外敌对势力及邪教分子利用各种信息渠道和手段对高校的渗透，实施分裂和策反的行为活动，滋扰（集体性围攻领导、上访、请愿、罢课、集会、上街游行示威）活动等；第三类为重大刑事案件。
第三章   报告与信息发布
第十六条   各科室及个人发现有突发事件隐患的，必须在一个小时内向学院党委办公室报告。
第十七条   突发事件发生时，科室和个人必须在半小时内直接向学院党委办公室报告。
第十八条   学院在接到报告后在须在规定时间向学校有关部门或公安司法等相关部门报告。
第十九条   任何科室和个人对突发事件，不得隐瞒、缓报、谎报或者授意他人隐瞒、缓报、谎报。
第二十条   学院突发事件报告、举报地点：

工作时间：学院办公室               61831867
          学院党委办公室、学生科   61830053
其他时间：学校保卫处               61830119

          学校党委学工部           61830078

第二十一条  学院突发事件由学院党委办公室向社会、学校相关部门及时报告或通报对突发事件的调查、核实、确证、控制措施等信息。信息通报应及时、准确、全面。
第四章   应急处理
第二十二条  突发事件发生后，学院党委主管领导、分管领导要亲赴现场，各有关科室负责人、综合治理委员会成员、保卫人员、学生管理负责人、义务消防员必须迅速赴现场，按照分工与现场正在开展自救行动的人员一同制止事态的蔓延和发展，力争将影响和损失降到最低程度。
第二十三条  学院党委对突发事件应急工作进行统一指挥、统一部署、并进行检查和指导。
第二十四条  学院党委主管领导在接到突发事件报告后，决定是否启动突发事件应急预案或应急预案分案。
第二十五条 学院办公室须配合学校保卫部门具体负责突发事件的调查、核实、确证、控制、协调和防治工作。各有关科室根据突发事件的实际情况，立即到达规定岗位，采取必要的应急措施，相关科室要相互配合、紧密协作。
第二十六条  突发事件发生后，学院有关科室应当与学校相关部门协调，保证突发事件所需物资的供应与使用，学院办公室、党委办公室要保证通讯畅通，车辆安排；后勤服务科室在做好医疗救助以及物资、人员及时运送的同时，做好生活服务保障，保持后勤服务保障线的畅通。
第二十七条  根据突发事件应急处理的需要，学院党委有权紧急调集人员、储备的物资、交通工具以及相关设施、设备；必要时，对人员进行疏散、隔离，对学院教学、办公场地和师生宿舍区进行封闭。
第二十八条  根据突发事件的实际情况和学院党委的指令，学院办公室可协调学校后勤服务中心、宿舍管理中心、楼栋物业管理部门和保卫部门，对电、食物和水源进行必要的控制；保卫部门对突发事件现场等必须采取控制措施。
第二十九条  学院党委指定相关科室的部分人员有权进入现场进行调查、采样、技术分析和检验，其他科室和个人应当配合；不得以任何理由予以拒绝。
第三十条    突发事件无法控制或控制不了的，除按本预案规定时限向学校相关部门和地方政府汇报、沟通，按指示处理外，可请政府公安司法等相关部门、学校相关部门协助处理或强制执行。
第五章     义务与职责
第三十一条  任何科室和师生个人，对发现的突发事件的隐患和已发生的突发事件，有义务按程序和时限进行逐级上报。
第三十二条  突发事件发生时，现场所有人员都有维护稳定以及开展自救、抢救人员和公共财产等义务。
第三十三条  全院所有师生员工有义务参加突发事件应急处理相关知识、技能的培训和应急演练。
第三十四条  学院党委成员、各科室负责人、班级安全委员、义务消防员，根据突发事件的实际，履行各自的职责。
第六章     奖  惩
第三十五条  对举报突发事件有功的科室和个人，在突发事件应急处理中，积极表现，做出贡献的人员学院应视情况给予表彰和奖励，并在年终考核、职务（称）晋升中给予倾斜。
第三十六条  参加突发事件应急工作致病、致残、死亡的人员，按照国家有关规定，给予相应的补助和抚恤。
第三十七条  对突发事件隐瞒、缓报、谎报或者授意他人隐瞒、缓报、谎报的，对主要责任人给予行政处分，性质十分严重的，上报学校相关部门并移交司法机关追究法律责任。
第三十八条  学院有关科室未按学院党委的整体部署，完成突发事件应急处理工作所需物资的供应、运输和储备的；不履行应急处理职责的；不予配合，阻碍干涉的；玩忽职守、失职、渎职的，对主要负责人给予行政处分；造成严重后果的，对主要负责人和负有直接责任的主管人员和相关人员，经院务会和党委会决定，给予降级降职直至开除公职的行政处分；性质十分严重的，移交司法机关追究法律责任。
第三十九条  在突发事件发生期间，散布谎言、煽动群众、扰乱正常的教学生活秩序的，给予行政处分。情节严重的，移交司法机关处理。
第七章   附     则
第四十条   学院有关科室按本预案（细则），积极落实突发事件应急处理工作职责，并报党委和学院办公室备案。
第四十一条  根据突发事件的种类，各有关科室制定突发事件应急预案分案，或根据本预案（细则）制定具体实施办法。

第四十二条  本预案（细则）中如有条款同电子科技大学相关部门的具体规定产生冲突的，按电子科技大学相关部门的具体规定执行。
第四十三条  本预案（细则）自批准之日起施行。

政治与公共管理学院

                                      2015年12月28日
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